


Notre objectif 
Accompagner vos transformations et vos mutations, 
développer vos capacités et vous donner les moyens 
de l’anticipation

 SAVOIR ÊTRE   
 •

COMPÉTENCES 
 •

FACTEURS 
HUMAINS

RELATION
•

CULTURE
•

ENGAGEMENT
MANAGEMENT

•
COMMUNICATION

•
ORGANISATION 

PILOTAGE
•

INFORMATION
•

GOUVERNANCE

 Discrétion 

Écoute 

 Compréhension de la culture 

 Sur-mesure 

 Méthode 

 Confiance 

 Vision globale 

 Cartographie 

Vos équipes seront accompagnées ou formées par une démarche pédagogique basée 
sur lʼexpérimentation appliquée à leur pratique du quotidien, aux enjeux et objectifs 
de votre projet dʼentreprise.  Cette mise en situation réaliste leur permet dʼaccroitre 
leur adaptabilité aux différentes situations quʼils peuvent rencontrer et développer leur 
mobilité dʼesprit dans les diverses missions qui leur sont confi ées. Au-delà du bénéfi ce 
individuel escompté par le développement du savoir-être de vos collaborateurs, 
la démarche aboutit à améliorer lʼesprit et lʼengagement collectifs, le sentiment 
dʼappartenance, le climat social et à faire aboutir votre projet dʼentreprise.
 Bernard Antonucci
 Dirigeant de Gérusia
 Co-fondateur de la Méthode Ephorat

 Proximité 



Vous êtes un chef de projet 
ou d’activité, 

vous souhaitez une formation 
pratique, centrée sur vos 

spécifi cités, et adaptée à vos 
collaborateurs. 

Nous vous proposons une formation sur mesure, 
basée sur une méthode pédagogique qui permet 
à vos collaborateurs de : 

•  S’impliquer, et devenir acteur et 
bénéfi ciaire de leur formation 

•  S’expérimenter en tout confi dentialité 
et confi ance

•  Travailler à partir de leur réalité pour 
leur permettre de la comprendre et 
d’agir diff éremment 

Vous êtes un cadre, 
vous devez gérer des confl its 

interpersonnel, interne 
ou externe, nous pouvons 

assurer une phase de 
médiation à vos côtés.

Vous êtes 
dirigeant, 

vous souhaitez :

•   Travailler sur le management 
Cela implique dʼavoir les outils pour piloter 
parfois dans le fl ou et lʼincertitude et ainsi  
adapter la gouvernance pour séparer les 
phases dʼinstruction des dossiers et les phases 
opérationnelles. En structurant vos processus 
de réfl exion, de décision, vous développerez 
vos outils de coordination ou de supervision

•  Développer les talents 
de votre entreprise
Prendre de la hauteur et redonner du 
sens à votre projet en vous appuyant sur 
lʼengagement de vos équipes et la loyauté de 
vos collaborateurs

•  Adapter votre entreprise 
à son environnement
-  Reformuler votre projet dʼentreprise ou 
votre stratégie avec une vision extérieure et 
une approche globale

-  Développer vos atouts pour favoriser votre 
ancrage territorial  

-  Échanger en toute confi dentialité sur ces 
différents sujets avec un alter ego 

•  Prendre un nouveau poste ou vous 
repositionner dans votre fonction 

•  Appréhender vos enjeux, prioriser vos 
diff érentes fonctions et comprendre ce 
que l’on attend de vous 

•  Prendre du recul pour avoir une vision 
globale de votre environnement 
interne et externe et ainsi renforcer 
votre leadership ou savoir être 

•  Réorganiser votre secteur par une 
vision à 360°des fl ux de votre 
environnement 

•  Défi nir les éléments d’autonomie et de 
décision de vos équipes 

• Construire votre schéma directeur 

Vous êtes manager, 
vous avez certainement

besoin d’aide pour : 



05 34 60 17 43
france@gerusia.fr 

www.gerusia.fr • www.ephorat.fr 
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De nos identités naissent 
nos diff érences et nos forces 
Gerusia est un cabinet de conseil et de formation 
à taille humaine, qui n’a pas la prétention de vous 
donner une solution mais de vous aider à la trouver. 
L’expérience de ses intervenants et une méthode 
d’accompagnement spécifi que constituent la base 
du soutien apporté à ses clients.

La Méthode Éphorat est le fruit de quarante 
années d’expérience dans l’accompagnement 
des professionnels. Juste équilibre entre 
dimension discursive, iconique et intuition, elle 
est particulièrement adaptée aux enjeux de nos 
clients en leur permettant d’adopter une vision 
pragmatique de leurs sujets pour mieux décider. 

Notre méthode s’inspire notamment de l’environnement 
et des logiques militaires, et des méthodes 
d’enseignement alternatif « Montessori » et « Freinet » : 
maïeutique, répétition, remise en question etc. 

La capacité d’écoute de nos intervenants, leur 
expérience acquise dans diff érents environnements 
contraints, leur aptitude à établir des relations de 
confi ance avec tous les acteurs de l’entreprise, 
l’implication dans les missions qui leur sont confi ées, 
refl ètent les exigences de savoir-être que Gerusia 
propose de développer chez vos collaborateurs.

Au cours de ces nombreuses années durant 
lesquelles nous avons accompagné nos clients, 
entreprises, collectivités territoriales ou acteurs 
associatifs, dans leur stratégie organisationnelle, 
GERUSIA a développé une expertise autour de :  
• la sécurité économique  
• les Plans de Succession des Acteurs Clés 
•  la recherche et l’évaluation de la performance 

extra fi nancière. 
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